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ST AT U T zostat przygotowany na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn.
zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, z pdzn. zm.);

+ Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, z pdzn.
zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z p6zn. zm.);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn.
zm.);

+ Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284 i 322)

+ Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59
zezm.)

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. poz. 1611);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649);

+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. poz. 155, z p6zn. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 432, z p6zn. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003
r. poz. 69, z pdzn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591, z pdzn. zm.);



+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z p6zn. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
poz. 1646, z p6zn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1157, z pdzn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1616);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. poz. 1627);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578, z pdzn. zm.).

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach na podstawie
art. 95a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
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I zwalczaniem COVID-19 — na podstawie art. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)
+ Bezpieczny powrdt do szkot. Wytyczne MEN, MZ 1 GIS dla publicznych 1 niepublicznych

szkot 1 placowek od 1 wrzesnia 2020 r

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19

— http://lwww.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/410

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/595

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

— http://lwww.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/642

+ Tekst ujednolicony: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca
2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania systemu oSwiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem zwalczaniem COVID-19

- https://mwww.rcl.gov.pl/?g=content/teksty-ujednolicone-aktow-prawnych

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

+ — http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/742

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajace
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rozporzadzenie W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/780

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-

19- http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/493

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
— http://lwww.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/530

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19

— http://lwww.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/564

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie w sprawie szczegdlnych rozwigzah w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19

— http://lwww.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/657

Tekst ujednolicony: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie szczegolnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku 2z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

https://www.rcl.gov.pl/?g=content/teksty-ujednolicone-aktow-prawnych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajace
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rozporzadzenie w sprawie w sprawie szczeg6élnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19

— http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/781

Niniejszy tekst statutu stanowi jego ujednolicong wersje zawierajaca wprowadzane do niego

zmiany, ktére byty uchwalane po jego pierwotnym przyjeciu


http://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2020/pozycja/781

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Nr 75 w Warszawie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest jednostka oswiatowo —
wychowawczg o charakterze publicznym.
Ustalona nazwa brzmi:
Przedszkole Nr 75
01-310 Warszawa
ul. Rozlogi 4a
tel.(022 ) 664-24-06
2. Organem prowadzacym przedszkole jest:
Miasto Stoleczne Warszawa
1) Organem zarzadzajacym jest:
Urzad m. st. Warszawy dla Dzielnicy Bemowo,
ul. Powstancéw Slaskich 70,
01 - 381 Warszawa.
2) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:
Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie
Al. Jerozolimskie 32

00 — 024 Warszawa.

3. Przedszkole dziata na podstawie aktu z 01.02. 1977 roku.

1) (uchylono);

2) (uchylono);

3) (uchylono).

4. Przedszkole Nr 75 jest jednostka o$wiatowo-wychowawcza dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 75 w Warszawie;

2) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

3) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 75 w Warszawie;
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4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

(Dz. U. 22019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wszechstronny i harmonijny rozwo6j psychofizyczny
dzieci 1 przygotowanie ich do podjecia nauki szkolnej. Praca opiekuncza, wychowawcza i
dydaktyczna uwzglednia indywidualne potrzeby 1 mozliwosci dziecka i1 jego srodowiska
rodzinnego.

1a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2. Przedszkole dazy do stworzenia optymalnych warunkéw do wielostronnego rozwoju
dziecka, zapewnienia mu bezpieczenstwa i higieny, fachowej opieki, wpajania zasad zdrowego
stylu zycia, zachowan spotecznych i patriotycznych, przyjaznej atmosfery wolnej od agresji i
przemocy, wychowania i edukacji na najwyzszym poziomie. Jednostka stwarza rodzicom
warunki partnerskiej wspolpracy 1 wspiera ich w petnieniu roli pierwszych nauczycieli swoich

dzieci.

§ 2a

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,



inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego, tworzenie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwoj, wychowywac i
ksztatci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym,

poznawczym.

§3

1. Realizujac cele statutowe przedszkole wykonuje zadania dotyczace miedzy innymi trzech
sfer dziatania: opieki nad dzieckiem, wychowania, nauki.

2. W zakresie opieki nad dzieckiem przedszkole:

1) stwarza warunki pobytu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
ochrong 1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie;

2) organizuje dzieciom zdrowe zywienie opierajac si¢ na, obowigzujacych w tym zakresie,
przepisach;

3) tworzy miejsca zabaw i pracy dzieci, wyposaza i dostosowuje pomieszczenia do ich potrzeb
zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp 1 p.poz.;

4) przy aprobacie rodzicow/prawnych opiekundéw, ubezpiecza dzieci od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow. Optate za ubezpieczenie pokrywaja rodzice/ prawni opiekunowie
dzieci;

5) organizuje opieke specjalistyczng dla dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych;

6) pracownicy przedszkola zapewniajg dzieciom opiek¢ w czasie pobytu dzieci na terenie

jednostki oraz w czasie zaje¢ poza budynkiem przedszkola;
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7) oddziatywania opiekuncze pracownikéw przedszkola sg ujednolicone ze $rodowiskiem
rodzinnym dziecka;

8) dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej przedszkole umozliwia
pomoc ze strony powotanych do tego instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych;

9) za opieke nad dzie¢mi odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy przedszkola, szczeg6lnie
nauczyciele przydzieleni do danej grupy;

10)  zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek co okre$la Regulamin
spacerow i wycieczek;

11)  zatrudnianie pomocy nauczyciela w grupie 3-latkow, a takze w innych grupach
wiekowych, o ile zachodzi taka potrzeba — za zgodg organu prowadzacego;

3. W zakresie wychowania przedszkole:

1) (uchylono);

2) rozwija poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) umozliwia dzieciom poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, dazy do
ksztattowania postawy tolerancji.

4. W zakresie pracy dydaktycznej nauczyciele:

1) realizujg tresci programu lub programéw wychowania przedszkolnego zatwierdzonych
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wybranych do realizacji przez Rade
Pedagogiczng przedszkola;

2) tworzg rdéznorodne sytuacje edukacyjne, dostarczajg bogatych tresci programowych
w procesie edukacji, stosujg urozmaicone metody i formy pracy z dzieckiem;

3) moga korzysta¢ z podrgcznikow wspomagajacych edukacje¢ zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

4a. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Do zadan dodatkowych przedszkola naleza:

1) udzielanie potrzebujgcym dzieciom i ich rodzinom pomocy specjalistycznej;

2) przedszkole udziela wychowankom oraz ich rodzicom /prawnym opiekunom pomocy

psychologicznej, pedagogicznej 1 logopedycznej na zasadach okreslonych w aktualnych
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rozporzadzeniach ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania oraz w regulaminach i
procedurach obowigzujacych na terenie przedszkola np. Procedurze pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) (uchylono);

4) w zakresie udzielania dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przedszkole
wspolpracuje z roznymi placéwkami i instytucjami o§wiatowymi i medycznymi.

7. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, przedszkole w miar¢ swoich mozliwosci kadrowych
I organizacyjnych, udziela specjalistycznej opieki.

8. Dbanie o stale podwyzszanie jakos$ci pracy, zwlaszcza poprzez prowadzenie wewnetrznego
mierzenia jakosci pracy przedszkola oraz organizacje¢ szkolen dla pracownikow przedszkola.
9. Organizowanie wieloptaszczyznowej wspotpracy pracownikow przedszkola z rodzicami /
prawnymi opiekunami dzieci. Zakres tej wspotpracy okre§laja odrgbne dokumenty

organizacyjne przedszkola.

§ 3a

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom, ich rodzicom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym:;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;
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8) ze spektrum autyzmu;

9) z zaburzen integracji sensorycznej;

10) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) z niepowodzen edukacyjnych;

12) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa, dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

14) z zaburzen zachowan i emocji.

3. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujaca w przedszkolu Procedurg pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zatgcznik nr 1 do Statutu).

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow
w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzefn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig¢;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

5. Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi, wymaga zgody rodzicow.

6. Szczegodtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrebne przepisy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez z integrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢  specjalistycznych:  logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,  zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;
2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
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przedszkolnego;

8. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
dzieckiem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego.

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH ZADANIA
§4

Organami Przedszkola sg :
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna, ktorej zadania okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;;

3) Rada Rodzicow, ktorej zadania okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§5
DYREKTOR PRZEDSZKOLA

1. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa prawo o$wiatowe oraz wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Dyrektor kieruje pracg przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor Przedszkola jest pracodawcg w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy dla osob
zatrudnionych w Przedszkolu.

4. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za jednostke i prowadzong w niej
dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng i1 opiekuncza, a w szczegdlnosci za:

1) organizowanie pracy w jednostce;

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

3) prawidtlowe wydatkowanie pienigdzy w ramach posiadanych s$rodkow przyznanych
Z budzetu;

4) przyznawanie nagréod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom.

5. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczg i wychowawczo- dydaktyczng przedszkola;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

4) sprawowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow bezpiecznego
i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

5) organizacja rekrutacji dzieci do przedszkola, dbanie o zachowanie obowigzujacych
przepisow 1 prawidtowosci przyjecia dzieci do przedszkola;

6) realizowanie uchwal rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

7) prowadzenie polityki kadrowej;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

9) nadawanie stopni awansu zawodowego nauczycielom stazystom na nauczycieli

kontraktowych;
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10) udziat w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej i Egzaminacyjnej przyznajacej
odpowiednie stopnie awansu zawodowego nauczycielom przedszkola, przy ustalaniu awansu
zawodowego nauczycieli kontraktowych na nauczycieli mianowanych;

11) powotywanie w sytuacjach uzasadnionych zespotu do spraw wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, okreslanie jego zadan i harmonogramu ich wykonania;

12) reprezentowanie przedszkola wobec organu prowadzacego, organu nadzoru
pedagogicznego i innych instytuciji;

12a) wspoélpraca z pielegniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad dzie¢mi;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow:

a) wykonywanie uchwat organu prowadzacego w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

b) wspotpraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

c) organizowanie procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

14) stwarzanie warunkow do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola;

15) Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow.

16) w wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczng i rada rodzicow;
17) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa 1 zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy przedszkole,
ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Decyzja organu
prowadzacego przedszkole jest ostateczna;

18) Dyrektor przedszkola, po wyrazeniu pozytywnej opinii przez rade pedagogiczna i rade
rodzicéw, moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia
I organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci albo
rozszerzanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekufczej przedszkola, na

wczesniej uzgodnionych warunkach.

§6
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RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. Kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z ustawy rozporzadzen
wykonawczych i z Regulaminu Rady Pedagogicznej.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa zgodnie z planem pracy przedszkola na
wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole lub 1/3 czlonkéw Rady.

6. Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) sporzadzanie i zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) opracowanie i zatwierdzanie programow rozwoju przedszkola;

3) opracowanie i zatwierdzanie planow doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

7) (uchylono);

8) (uchylono);

9) (uchylono)

10) (uchylono).

7a. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola, sktadany przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora o przyznawanie nagrdod i odznaczen;
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4) propozycje przydziatu zaje¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
Dyrektora z petnionej funkc;ji.

9. Szczegotowy =zakres kompetencji Rady Pedagogicznej jako organu kolegialnego

przedszkola znajduje si¢ w Regulaminie Rady Pedagogiczne;.

§7
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem przedszkola i reprezentuje ogdt rodzicow/
prawnych opiekunéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

3. Rada Rodzicow w przedszkolu liczy po jednym przedstawicielu kazdego z oddziatow,
wybieranych w trybie tajnego gltosowania. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadzane s3 na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada
Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.

3a. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola
Z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw jednostki.

5. Rada Rodzicow opiniuje na wniosek Dyrektora przedszkola prace nauczycieli
odbywajacych staz na nauczyciela kontraktowego.

6. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz z innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Szczegbdtowe kompetencje 1 zadania Rady Rodzicéw wynikaja z ustawy oraz rozporzadzen

wykonawczych do ustawy i sg okreslone w Regulaminie Rady Rodzicow.
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§8

1. Organy przedszkola zobowigzane sa do wspotpracy tak, aby kazdemu z nich zagwarantowac
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

3. Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy,
komunikaty 1 zarzadzenia Dyrektora.

4. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami przedszkola odpowiada dyrektor przedszkola

5. Wszystkie organy Przedszkola maja prawo wyrazac i przekazywac swoje opinie i uwagi na
temat pracy Przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowe;:

1) Dyrektor — organ prowadzacy;

2) Dyrektor — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W przypadku sporu Dyrektora z Rada Rodzicow, mediatorem w sprawach:

1) dydaktyczno- metodycznych jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) finansowo gospodarczych organ prowadzacy.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajgce

8. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane

pogladow.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§9
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1. Przedszkole obejmuje oddzialywaniem wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym
dzieci w wieku od 3 do 6-lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5
letnie.

3. Szczegoblnie uzasadnione przypadki to migdzy innymi:

1) trudna sytuacja rodzinna dziecka;

2) sytuacja prawna dziecka ( np.: adopcja lub rodzina zastepcza);

3) trudna sytuacja materialna rodziny.

Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do przedszkola podejmuje Dyrektor przedszkola.

4. Do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko z orzeczeniem o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju lub dziecko niepelnosprawne, po uprzedniej analizie przediozonego
orzeczenia Poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia dziecka. W miarg posiadanych mozliwosci organizacyjnych
1 kadrowych przedszkole zapewnia takim dzieciom odpowiednie warunki opieki i realizacje
zalecen zawartych w ww. orzeczeniu.

5. Wychowankowie przedszkola podzieleni sag na 5 oddziatow. W miar¢ mozliwos$ci, s to
oddziaty skupiajace dzieci w zblizonym wieku.

6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

7. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i czas
ich pracy;

2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie program6éw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§10

20



1. Przedszkole czynne jest przez caty rok, w przedziale czasu 7.00 — 17.00 Terminy przerw
W pracy przedszkola ustala organ prowadzacy. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa
dni ustawowo wolne od pracy.

2. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego (czas nie krotszy niz 5

godzin dziennie) odbywa si¢ w godzinach 8.00. — 13.00. Wychowanie i nauczanie w ramach

podstawy programowej jest bezptatne.

3. Dzienny czas pracy przedszkola, uwzgledniajac przepisy w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, wynosi od 5 do 10 godzin dziennie. Na wniosek rodzicéw organ

prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczna, moze
wyrazi¢ zgode na zmiang¢ czasu pracy jednostki.

4. Decyzja dotyczaca czasu pobytu dziecka w przedszkolu jest podejmowana przez rodzicow

/prawnych opiekundw 1 jest wpisywana do karty zgloszenia dziecka do przedszkola.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) obowigzkiem rodzica jest zadbanie o to, zeby przyprowadzi¢ do przedszkola zdrowe
dziecko (katar ro6wniez jest chorobg);

la) po urazach typu ztamana konczyna lub przebytej chorobie zakaznej obowigzkiem rodzica

jest dostarczenie do przedszkola zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze dziecko jest

zdrowe i nie posiada przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola;

2) odpowiedzialno$¢ za drogg dzieci do przedszkola i za ich powrot z przedszkola ponosza
rodzice wychowankow;

3) przyprowadzenie dziecka do przedszkola rozumie si¢ jako przyprowadzenie przebranego
dziecka do wilasciwej sali przedszkolnej, w ktorej odbywaja si¢ zajecia przedszkolne
adresowane dla danego dziecka i przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi;

3a) w przypadku jakiejkolwiek pandemii przez przyprowadzenie dziecka do przedszkola
rozumie si¢ doprowadzenie go do drzwi wejSciowych i oddanie do rak upowaznionego
aktualnie dyzurujacego pracownika przedszkola;

4) obowigzkiem rodzica jest upewnié si¢, ze nauczyciel zauwazyt przybycie dziecka na
zajecia,

5) odebranie dziecka rozumie si¢ jako odebranie dziecka z wiasciwej sali lub z ogrodu

przedszkolnego, gdzie odbywaja zajecia;

5a) w przypadku jakiejkolwiek pandemii odebranie dziecka rozumie si¢ jako odebranie dziecka

z rgk upowaznionego dyzurujacego w wejsciu pracownika przedszkola;
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6) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ osobiscie lub za posrednictwem woznej oddziatlowe;j
kto odbiera dziecko z przedszkola;

6a) w okresie pandemii upowazniona osoba dyzurujgca ma obowigzek sprawdzi¢, kto

odbiera dziecko z przedszkola

7) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne petnoletnie osoby, ktore zapewnia
dziecku pelne bezpieczenstwo, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

8) upowaznienic wystawiajg rodzice dziecka na piSmie z wlasnor¢cznym podpisem.
Upowaznienie zawiera: imi¢ inazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dokumentu
tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym osoba ta potwierdzi swoja
tozsamos$¢ przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego i jest wystawione na drukach
sformutowanych przez RODO;

9) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany W upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami;

10) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobg;

11) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, §rodkow odurzajacych);

12) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem,

13)w przypadku, gdy nikt nie zglosit si¢ po dziecko do godziny zamknigcia przedszkola,
nauczyciel stara si¢ skontaktowac z jego rodzicami, w celu wyjasnienia przyczyn ich
nieobecnosci, a nastgpnie powiadamia Dyrektora o zaistniatej sytuacji. W zaleznos$ci od
okolicznos$ci zdarzenia, podejmowane s3 odpowiednie kroki, majace na celu przede
wszystkim zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

14) zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugie z rodzicow W sytuacji
separacji rodzicow, rozwodu, ograniczenia cze¢sciowego lub catkowitego praw
rodzicielskich musi by¢ po$§wiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe,
do ktorego stosuje si¢ przedszkole;

15) przyprowadzenie i odbior dziecka z przedszkola odbywa si¢ w godzinach pracy jednostki,
tj. 7.00 — 17.00;
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16) ze wzgledéw organizacyjnych dzieci powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola do
godz. 8.15;
17)o kazdorazowym spdznieniu, rodzic/prawny opiekun, zobowigzany jest powiadomic

nauczyciela pracujagcego w oddziale, do ktorego uczeszcza dziecko.

§ 11

1. (uchylono).

2. Rodzice wnoszg optate za wyzywienie dzieci w wysokosci kosztow surowca uzytego do
przygotowania positkéw. Wysoko$¢ stawki dziennej ustala si¢ w oparciu o kalkulacj¢ zgodna
z normg zywienia dziecka w przedszkolu. O wysokos$ci aktualnie obowigzujacej stawki
powiadamia si¢ 0got rodzicow.

3. Optaty wymienione w § 8 pkt 1 rodzice sa zobowigzani uiszczac :

1) optate za zywienie za kazdy miesigc z gory ( wysokos$¢ aktualnej stawki x liczbg dni
roboczych w danym miesigcu) do 10-tego dnia kazdego miesiaca.

2) (uchylono).

4. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga
ubiegac si¢ o pomoc finansowg w Os$rodku Pomocy Spoteczne;j.

5. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga,
zgodnie z aktualng uchwalg rady m. st. Warszawy, ubiega¢ si¢ o calkowite lub czeSciowe
zwolnienie z opfaty stalej.

6. Pracownicy korzystajacy z wyzywienia wnosza oplaty w wysokosci aktualnie

obowigzujacej stawki.

§12

1. Szczegodtowa organizacje dziatan wychowawczo - dydaktycznych i opiekunczych w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora do dnia 21
kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegélnych oddzialow;
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2) liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;
4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym:;

5) liczb¢ oddziatow;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) tygodniowy wymiar zajec¢ religii.

3. Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna przedszkola opracowuje ramowy rozklad dnia. Okresla on
szczegblowq organizacje pracy, uwzglednia wymagania dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia
dzieci oraz oczekiwania rodzicow/prawnych opiekunow dzieci i zawiera informacje o:

1) przewidywanym czasie pobytu dzieci w przedszkolu;

2) ilosci i czasie spozywanych positkow;

3) czasie zabaw i zaje¢ programowych;

4) pobycie na powietrzu;

5) czasie przeznaczonym na odpoczynek.

4. Szczegdtowe rozktady dnia pracy oddzialu opracowuja nauczyciele pracujacy w danej
grupie i zamieszczajg go w dzienniku pracy oddziatu.

5. Przedszkole w swojej organizacji i ramowym rozktadzie dnia uwzglednia zasady higieny
psychicznej dziecka, wymagania zdrowotne i umystowe oraz oczekiwania rodzicow/prawnych
opiekunéw dzieci.

RAMOWY ROZKLAD DNIA PRZEDSZKOLA NR 75

7.00 - 8.15 — Zabawy dowolne, praca indywidualna lub w matej grupie, schodzenie si¢ dzieci.
8.15 - 8.30 — Zabawa ruchowa, czynnosci higieniczne przygotowanie do $niadania.

8.30 - 9.00 — Sniadanie.

9.00 - 9.45 — Zajecia wychowawczo-dydaktyczne realizowane w oparciu 0 podstawe
programowa 1 przyjety program wychowania przedszkolnego, rozwijajace aktywno$¢ dziecka
w roznych sferach rozwojowych.

9.45 - 10.00 — Drugie $niadanie

10.00 - 10.55 — Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci, zabawy dydaktyczne,
konstrukcyjne, stuchanie dziecigcej literatury, muzyki, wyjscia i wycieczki, przedstawienia
teatralne, koncerty muzyczne.

10.55 - 11.45 — Pobyt na $wiezym powietrzu, korzystanie ze sprz¢tu terenowego, prowadzenie
obserwacji przyrodniczych, spacer zabawy ruchowe inspirowane przez nauczyciela.

11.45 -12.00 — Czynnosci higieniczne, przygotowanie do obiadu.

12.00 - 12.30 — Obiad

12.30 - 12.45 — Czynnosci higieniczne, przygotowanie do odpoczynku mycie zgbow.

12.45 - 14.30 — Lezakowanie, poobiedni odpoczynek.

14.30 - 14.45 — Czynno$ci higieniczne ; przygotowanie do positku.

14.45 - 15.00 — Podwieczorek
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15.00 - 17.00 — zabawy ruchowe, zajecia indywidualne i w matej grupie, zajecia zgodne z
zainteresowaniami dzieci, pobyt na §wiezym powietrzu, rozchodzenie si¢ dzieci do domu.

6. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

7. W okresie zagrozenia epidemiologicznego, klesk zywiotowych oraz innych sytuacji,
podczas ktérych nastgpi konieczno$¢ prowadzenia pracy zdalne, badz hybrydowej Dyrektor
Przedszkola nr 75 oraz podlegajacy mu pracownicy zobowigzani sa do umozliwienia
korzystania z tej formy edukacji dzieciom ucz¢szczajacym aktualnie do Przedszkola.

7a) Zasady realizowania przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich obowigzkéw jako
nauczycieli/wychowawcow/specjalistow w  formie pracy zdalnej 1 hybrydowej
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ okresla aktualna ,,Procedura pracy
zdalnej” stanowigca zatacznik do Statutu.

7b) Zdalne i hybrydowe nauczanie wprowadza si¢ w na podstawie decyzji Powiatowego
Inspektora Sanitarnego i Organu Prowadzacego lub jesli dotyczy to catego kraju na podstawie
rozporzadzenia Premiera lub Ministra Edukacji Narodowej. Moze ono dotyczy¢ tylko jednego
oddziatu przedszkolnego w wyznaczonym przez wyzej wymienionych decydentow okresie.
7c¢)Dyrektor informuje o wprowadzeniu zdalnego/hybrydowego nauczania nauczycieli oraz
rodzicow/prawnych opiekunow, korzystajac z bezkontaktowych sposobéw komunikowania
sig:

- przez strong internetowq przedszkola

- droga mailowa

- telefonicznie

7d) Obowigzkiem nauczycieli jest sprawdzenie czy wszyscy rodzice majg adresy mailowe,
upewnic¢ si¢ czy sg one aktualne 1 przekaza¢ Dyrektorowi Przedszkola.

7€) W przypadku braku adresu poczty elektronicznej nauczyciele zobowiazani sa do ustalenia
innej formy kontaktu z rodzicami.

7f) Ustalenia szczegdtowe dotyczace organizacji i warunkow pracy w tym okresie oraz zadan
nauczycieli oraz obowigzkéw rodzicow, programéw, jak réwniez innych dokumentow
wykorzystywanych w pracy zdalnej/hybrydowej, takze sposobow jej monitorowania
I dokumentowania okres$la aktualna ,,Procedura pracy zdalnej”.

79) W przypadku zmieniajgcej si¢ sytuacji pandemicznej czy innego wydarzenia zmieniajgcego

tryb pracy Przedszkola, jego Dyrektor zobowigzany jest do aktualizacji ,,Procedury pracy
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zdalnej” majacej na celu dostosowanie zasad jej stosowania do aktualnych warunkow i

mozliwo$ci Przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunow.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skuteczno$ci pozadane jest by
nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu. Nie
dotyczy to jednak nauczycieli zatrudnionych na czas okre$lony oraz na zastepstwo.

3. Rodzice moga zgtasza¢ propozycje odnosnie doboru nauczyciela oddziatu, do ktorego
uczeszcza ich dziecko. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

4. Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdéci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor po
przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie
rozpatrzenia wniosku.

5. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w oddziale w ciggu roku szkolnego, jesli wymaga tego

organizacja pracy przedszkola.

§ 14

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze
I edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi

1) Dla dzieci 3 — 4 letnich — okoto 15 minut;

2) Dla dzieci 5 — 6 letnich — okoto 30 minut.

§ 15
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1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
lub programoéw wychowania przedszkolnego. Wyboru konkretnych programoéw pracy
Z dzie¢mi dokonuje na dany rok szkolny rada pedagogiczna z listy dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Program dydaktyczno-
wychowawczy zatwierdza do realizacji dyrektor przedszkola.

Nauczyciele mogg réwniez pracowaé na podstawie programu wtasnego opracowanego przez
nauczyciela i zatwierdzonego z zachowaniem odpowiednich przepisOw prawa. Zakres tresci
wychowania i nauczania nie moze by¢ mniejszy niz to okresla podstawa programowa.
Realizacja programéw wychowania przedszkolnego przebiega przez caly dzien pobytu dziecka
w przedszkolu, nie krocej niz 5 godzin dziennie.

2. Nauczyciele w pracy dydaktycznej moga korzysta¢ z podrecznikow wspomagajacych
edukacje zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Rada Pedagogiczna przedszkola przygotowuje ,,Roczny program rozwoju przedszkola”
obejmujacy wykaz wszystkich dziatah wychowawczych, w tym imprez organizowanych

w przedszkolu.

§16

1. Na wniosek rodzicéw, w przedszkolu moga odbywac si¢ zajecia dodatkowe poprawiajace
stan zdrowia dzieci 1 rozwijajace ich zainteresowania na zasadach przyjetych przez Rade
Rodzicow. Zajecia te nie sg dla dzieci obowiazkowe.

2. Harmonogram zaj¢¢ dodatkowych realizowanych w przedszkolu opracowuje Dyrektor
z zachowaniem obowigzujacych przepisoOw. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

3. Zajecia dodatkowe sg prowadzone po godzinie 13.00.

4. Wszystkie dochody i wydatki zwigzane z dodatkowymi zajeciami organizowanymi przez
Przedszkole sa ewidencjonowane w ksiggach rachunkowych jednostki (prowadzonych przez
DBFO). Dochody 1 wydatki zwigzane z dodatkowymi zajeciami organizowanymi pPrzez
Przedszkole sg rozliczane w ramach dochodoéw wiasnych jednostki.

4a. Koszty innych zaje¢ typu: warsztaty, wycieczki oraz wyjscia pokrywane sg ze §rodkoéw

Rady Rodzicow, zgodnie ze stanem $rodkéw finansowych zbieranych przez nig co miesigc.
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5. Za prawidlowos¢ rozliczen finansowych zwigzanych z organizacja zaje¢ dodatkowych

odpowiada Dyrektor przedszkola.

§17

1. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:

1) dzieci 3- 4-5 — letnie zamieszkale w Warszawie.

2. Rodzice/prawni opiekunowie zamieszkali poza Warszawa mogg ubiegac si¢ o przyjecie
dziecka dopiero w postepowaniu uzupetniajagcym, ktére bedzie prowadzone po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego.

3. Rekrutacja do Przedszkola jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu
ewidencji podan i wspomagania zapisu. Rodzice zainteresowani zapisem dziecka do
przedszkola wypelniaja w systemie internetowym formularz zgloszeniowy. W przypadku braku
mozliwosci samodzielnego skorzystania z elektronicznego systemu zapisu dziecka do
przedszkola, dane dziecka wprowadza dyrektor przedszkola wskazanego jako pierwsze na
liscie wybranych placowek, czyli tzw. przedszkola pierwszego wyboru. Wydrukowany

z systemu lub wypeliony recznie formularz rodzic sktada w przedszkolu pierwszego wyboru.

§18

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatow z odpowiednim do wieku wyposazeniem;
1a) pokoj logopedyczny;

2) hol;

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) kuchnig;

5) ogrod z zespotem urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

6) szatnie dla dzieci i personelu;

7) sekretariat.

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§19
28



1. Pracownikami przedszkola s3 :

1) Dyrektor;

2) Nauczyciele;

3) Logopeda;

4) pracownicy administracji: sekretarka, kierownik gospodarczy;

5) wozne oddziatowe;

6) kucharka;

7) pomoce kuchenne;

8) pomoc nauczyciela w grupie dzieci trzyletnich oraz w grupach, w ktorych zachodzi taka
potrzeba;

9) robotnik do prac ciezkich;

10)  dozorcy.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Zakres obowigzkoéw pracownikow oraz ich szczegblowe zadania ustala dyrektor
przedszkola. Szczegdtowy zakres ich obowigzkdéw znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.

4. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenie, zamozno$ci
| wyznania rodzicow/prawnych opiekunéw,

2) zachowania wobec dzieci, rodzicow/prawnych opiekunow oraz wspotpracownikow
nienagannej kultury osobistej;

3) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka;

4) stosowania zasad i standardow wyznaczonych przez Kodeks Etyki Pracownikow

Przedszkola 75 (zatacznik nr 2 do Statutu).

§ 20

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola okreslaja

odrebne przepisy.

§21
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1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wyksztalcenie i przygotowanie
pedagogiczne do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych
swojej pieczy dzieci.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardowno dorostych jak i wychowankow;

2) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikow,
swobody wyboru metody realizacji programu;

3) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

5. Nauczyciel ma obowigzek:

1) stwarza¢ optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci, ich osobowosci, zdolnosci
1 zainteresowan, dba¢ o postawe moralng 1 obywatelska dzieci z poszanowaniem ich godnosci
osobistej;

2) dba¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu oraz poza budynkiem
przedszkola, przestrzegaé zasad BHP i P-POZ;

3) wspiera¢ wychowankow w uczeniu si¢ i aktywnym uczestniczeniu w zajgciach, rozwijac
zainteresowania i talenty dzieci;

4) w dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej stosowac ogdlnie przyjete w pedagogice
metody i formy pracy z malymi dzie¢mi, a zwlaszcza stosowaé tworcze i nowoczesne metody
nauczania i wychowania;

5) w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej stosowac si¢ do wymagan przyjetych
programow wychowania przedszkolnego;

6) w pracy kompensacyjno — wyréwnawczej wspotpracowac ze specjalistami, Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc zdrowotna, psychologiczna, pedagogiczng i logopedyczna;

7) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

8) utrzymywac kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu poznania i ustalenia potrzeb
rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dziatalno$ci wychowawczej oraz wiaczenia
rodzicoOw/prawnych opiekunoéw dzieci w dziatalno$¢ przedszkola;

9) wspotpracowac z innymi nauczycielami pracujagcymi w placowce;

30



10) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) przeprowadza¢ diagnoze pedagogiczng dzieci i dokumentowac ja;

12) brac¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej przedszkola;

13) wspottworzy¢ i realizowaé program rozwoju przedszkola, dba¢ o podnoszenie jakosci
swojej pracy;

14) planowac¢ wiasny rozwoj zawodowy;

15) systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, przez aktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego.

5a. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

5b. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke w
szkole.

6. Szczegotowy zakres obowiazkéw 1 zadan nauczycieli okresla dyrektor przedszkola
w odpowiednim dokumencie przechowywanym w teczkach akt osobowych.

7. W pracy pedagogicznej nauczyciel powinien korzysta¢ z pomocy merytorycznej udzielanej
przez dyrektora, rad¢ pedagogiczna oraz wyspecjalizowane w tym zakresie jednostki

I instytucje o$wiatowe.

§21a

Wszyscy pracownicy przedszkola sg obowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego rodzicoOw, wyznania itp.;

2) prezentowania dzieciom przyktadnej kultury osobistej i taktu;

3) przestrzegania praw dziecka wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka;

4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

6) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

7) przestrzeganie regulaminu pracy;

8) przestrzeganie w jednostce zasad wspotzycia spotecznego.
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Wymienione wyzej zasady zawarte s3 w Kodeksie Etyki Pracownikow Przedszkola nr 75.

RODZICE / PRAWNI OPIEKUNOWIE DZIECI
§ 22

1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow/prawnych opiekunow dzieci nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) opieka i wychowywanie swoich dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem ich
godnosci;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola na zasadach okre$lonych w statucie
przedszkola;

5) (uchylono);

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) w przypadku niecobecnosci dziecka w przedszkolu spowodowanej choroba, dtuzszej niz 5
dni a takze przebyta choroba zakazna, dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego,
ze dziecko jest zdrowe oraz informujgcego o braku przeciwwskazan do ucz¢szczania dziecka
do przedszkola;

8) informowanie o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy rozwojowe
dziecka;

9) partnerska wspotpraca z Radg Pedagogiczng przedszkola oraz Rada Rodzicow.

10) w czasie jakiejkolwiek pandemii, od momentu ogloszenia jej rozpoczecia przez
odpowiednie organy az do chwili ogloszenia jej zakonczenia, rodzice i personel przedszkola
zobowigzani s3 do przestrzegania zasad rezimu sanitarnego, a w szczegolnosci do
obowigzujacych aktualnie przepisow dotyczacych:

- umeblowania sali oraz innych pomieszczen

- dezynfekowania pomieszczen, sprzetow i zabawek

- stosowania $rodkéw higieny i ochrony osobistej (mydto, srodki dezynfekcyjne, maseczki,
rekawiczki itp.)

- dokonywania pomiaro6w temperatury w/wym osob

- zachowywania bezpiecznego odstgpu migdzy osobami
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- przygotowywania i podawania positkow

- oraz innych procedur zarzadzonych przez odpowiednie organy (inspektor sanitarny, wtadze
panstwowe itp.);

11)  w przypadku poinformowania przez wychowawce grupy, innego nauczyciela, badz
dyrektora przedszkola o niepokojacych objawach wystepujacych u dziecka (podwyzszona
temperatura, kaszel, bardo zle samopoczucie, uraz itp.) — niezwloczne odebranie dziecka
z przedszkola i zapewnienie mu odpowiedniej opieki medycznej;

12)  w czasie jakiejkolwiek pandemii niezwlocznego:
a.) poinformowania o zachorowaniu dziecka, wyznaczonym okresie kwarantanny

b.) przedstawienia dokumentow potwierdzajacych zakonczenie kwarantanny.

5. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
5a. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
I niezbednego sprzgtu.

6. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem rozwoju przedszkola;

2) zapoznania si¢ z programami pracy z dzie¢mi realizowanymi w przedszkolu;

3) zapoznania si¢ z zatozeniami pracy dydaktycznej i wychowawczej w konkretnym oddziale
dziecigcym,;

4) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskiwania porad oraz wskazowek od nauczycieli, psychologa Iub logopedy do
indywidualnej pracy z dzieckiem;

6) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;

7) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli, na
sprawy przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

przedszkola;

33



9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

7. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny lub dyplom, lub puchar superrodzica od Dyrektora
przedszkola lub Rady Rodzicow.

8. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu zgodnie z potrzebami, a takze na wniosek rodzicow
i nauczycieli.

9. Formami wspolpracy z rodzicami s3:

1) walne zebrania rodzicow lub prawnych opiekundow dzieci;

2) zebrania grupowe;

3) zajecia otwarte;

4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem , nauczycielem, psychologiem lub
logopeda;

5) kacik informacyjny dla rodzicow;

6) wystawy prac dzieci;

7) udzial rodzicow w organizacji uroczystosci przedszkolnych, wycieczek itp.;

9a.) w czasie trwania jakiejkolwiek pandemii — od momentu ogloszenia jej rozpoczgcia az
do chwili ogloszenia jej zakonczenia wymienione w punkcie 9 spotkania odbywaja si¢ zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi zasadami rezimu sanitarnego ogloszonymi przez inspektora
sanitarnego, wtadze miasta, wladze panstwa. Bezposrednie kontakty zostaja ograniczone do
niezbednego minimum. W zwigzku z powyzszym kontakty indywidualne rodzicow i
nauczycieli, psychologa, logopedy, dyrektora, ,,dni otwarte”, konsultacje odbywaja si¢ droga
mailowa, badz telefoniczng oraz z wykorzystaniem dostepnych form kontaktow
audiowizualnych. Jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach bezposrednio na terenie
placowki w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu z zachowaniem aktualnie

obowigzujacych zasad rezimu sanitarnego

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§23

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko koficzy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
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kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Wychowankowie przedszkola majg prawa wynikajagce w szczegdlnosci z Konwencji
0 Prawach Dziecka, przepisow o$wiatowych 1 niniejszego statutu.

3. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) opieki, wychowania i edukacji na najwyzszym poziomie;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego i wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) poszanowania praw dziecka;

6) bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci ich
potrzeb fizycznych i psychicznych;

6a.) w czasie trwania jakiejkolwiek pandemii, od momentu ogloszenia jej rozpoczecia przez
organy panstwowe az do momentu ogloszenia jej zakonczenia, zachowania rezimu sanitarnego
zgodnego z obowigzujacymi przepisami dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:
a.)udostepniania jedynie bezpiecznych, mozliwych do zdezynfekowania mebli, sprzetow
I zabawek

b.)odpowiedniego dezynfekowania zabawek przez personel przedszkola

c.)organizowania bezpiecznych w danej sytuacji zajeé

d.)wprowadzenia zakazu wnoszenia i wynoszenia z przedszkola jakichkolwiek zabawek czy
ksigzek w celu zapewnienia rezimu sanitarnego;

7) udzialu w interesujacych zajeciach rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia;

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dziecka przemocy fizycznej ani psychicznej.

5. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
(z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

6. W razie powziecia wiadomosci wskazujacej na prawdopodobienstwo nie przestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicéw/prawnych opiekundw, dyrektor przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej powiadamia wlasciwe instytucje.

7. Dyrektor ma prawo do skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dluzej niz miesiac;

2) braku mozliwo$ci zapewnienia dziecku prawidlowego rozwoju z uwagi na potrzebe
indywidualnej opieki , wymadg odrebnego trybu zycia itp.;

3) zaleganie z odptatno$ciami za pobyt dziecka.
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8. Skreslenie nast¢gpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. O podjetej decyzji

skre$lenia dziecka z listy dyrektor powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéow dziecka.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 25

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej, tj.:

nauczycieli, dzieci, rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci oraz pozostalych pracownikow

przedszkola.

§26
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Data aktualizacji: 12.10.2020 r.
Rada Pedagogiczna Rada Rodzicow Dyrektor
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Zatgcznik nr 1

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

PROCEDURA UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W PRZEDSZKOLU NR 75 W WARSZAWIE

Podstawa Prawna:

1.Na podstawie art. 47 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22019 . poz. 1148, z p6Zn. zm.)
2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. poz.1591, z pézn. zm.)
3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
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pedagogicznego(Dz. U. poz.1658, z pdzn. zm.)
4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz. U z 2015 r. poz.1113, z p6zn.
zm.)
5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U.poz.1652)

L.LORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W PRZEDSZKOLU DLA DZIECI, KTORE NIE POSIADAJA ORZECZENIA
O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

Cel
Procedura zostata opracowana w celu:

O doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, ktore nie
posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

O usprawnienia wspOlpracy pomiedzy nauczycielami i1 specjalistami organizujgcymi
pomoc

O zintegrowanie dziatan nauczycieli 1 rodzicow.

Zakres

Procedura dotyczy objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka od momentu
podjecia opieki przez nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan,
w szczegblnosci w stosunku do dziecka:

-niepetnosprawnego,

-zagrozonego niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanego spotecznie,
-z zaburzeniami zachowania emocji,

-szczegollnie uzdolnionego,

-ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

-z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

-z przewlekta choroba,
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-bedacych w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;,

-potrzebujacego wsparcia ze wzgledu na ewentualne niepowodzenia edukacyjne,
-majacego trudnosci zwigzane z r6znicami lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Uczestnicy postepowania-zakres odpowiedzialnosci

Dziecko-ma prawo i mozliwo$¢ uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych zajeciach
rozwijajacych jego uzdolnienia, w =zajgciach specjalistycznych, logopedycznych, terapii
pedagogicznej oraz innych o charakterze terapeutycznym, ktore beda zaspokajaty indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

SpecjaliSci-terapeuta, pedagog, logopeda, inne osoby dzialajace na rzecz dziecka np.
pracownicy poradni —organizujacy zajecia specjalistyczne, prowadza badania i dzialania
diagnostyczne, podejmujg dziatania z zakresu profilaktyki, wspieraja nauczycieli
poszczegdlnych grup 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Scisle wspolpracuja ze soba i innymi uczestnikami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Dyrektor-jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom odpowiednich
warunkow do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwdj dziecka.
Monitoruje

dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

Rodzice/prawni opiekunowie-wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo dziecka w zajeciach
wspomagajacych rozwoj w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sg
zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami organizowania dziatan wspomagajacych rozwoj
dziecka i przestrzegania ustalonych zasad. Maja prawo do korzystania z pomocy w formie
porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

Nauczyciele-powinni mie¢ $wiadomo$¢ swojej odpowiedzialno$ci za organizowanie zajecé
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajacych rozwdj dzieci. Troska
o odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ i ich wiasciwe prowadzenie powinny by¢
priorytetem wszystkich dziatan nauczyciela.

Zadania nauczyciela prowadzacego grupe¢ przedszkolna

Organizujagc pomoc psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel zobowigzany jest do
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych w tym zainteresowan i1 uzdolnieh dziecka, na podstawie
obserwacji pedagogicznych, ktore koncza si¢ oceng gotowosci do podjecia nauki w szkole.
W przypadku stwierdzenia ,ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznie udziela takiej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem 1 informuje o tym jednoczesnie dyrektora przedszkola. Biezgca praca w tym
przypadku oznacza obowigzek prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem aktywnych metod pracy
dostosowanych do mozliwos$ci dziecka.

Udzielajac dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel:
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1.Przeprowadza obserwacje pedagogiczne (dokonuje diagnozy rozwoju funkcjonowania
dziecka, rozpoznaje potrzeby rozwojowe poprzez realizacj¢ badan diagnostycznych oraz na
podstawie badan specjalistycznych np. logopedycznych rozwoju mowy).

2.Nawiazuje wspotprace z rodzicami i1 diagnozuje srodowisko rodzinne.

3.Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zaje¢ rozwijajacych dla dzieci
szczegOlnie uzdolnionych majacych wyjatkowe predyspozycje 1 prowadzi je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Prowadzi tez inne =zajecia o charakterze
terapeutycznym w trakcie biezacej pracy z dzieckiem.

4.Informuje rodzicow o mozliwosciach 1 rodzaju udzielanej pomocy.

5.Podczas biezacej pracy z dzieckiem udziela mu pomocy zgodnie z indywidualnymi
potrzebami lub grupowym planem zajec.

6.Wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami dziatajagcymi na rzecz dziecka.
7.Ustala terminy pracy specjalistow z dzieckiem

8.Dokumentuje prace z dzieckiem w dzienniku pracy nauczyciela oraz w dokumentacji
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej(karta pracy z dzieckiem).

9.Dokonuje oceny postepow dziecka oraz ustala wnioski do dalszej pracy z nim.
Dyrektor przedszkola:

1.Po uzyskaniu informacji od nauczyciela, specjalistow powiadamia innych nauczycieli,
wychowawcoéw grup, specjalistOw o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy.

2.W przypadku stwierdzenia konieczno$ci organizacji zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, terapii pedagogicznej
lub inne o charakterze terapeutycznym bezzwlocznie 1 na piSmie informuje rodzicow
0 przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej udzielania, wymiarze godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane.

3.Nadzoruje prace nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4.Whnioskuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i sposobu
rozwigzywania problemu w sytuacji, gdy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka
pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rodzice/prawni opiekunowie

1.Zapoznaja si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i dla rodziny-na poczatku roku szkolnego badz
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bezposrednio po dokonaniu obserwacji pedagogicznej.

2.Majgq mozliwo$¢ sktadania wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie placowki.

3.Wyrazaja zgode na udzielanie pomocy dziecku, czyli realizacje indywidualnego lub
grupowego planu pracy z dzieckiem na terenie placowki.

4 .Maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z indywidualnym lub grupowym planem pracy z dzieckiem.

5.Zapoznajg si¢ z materialami metodycznymi do pracy z dzieckiem udostepnianymi przez
nauczyciela(maja mozliwo$¢ wykorzystania dostgpnych materialow do pracy z dzieckiem
w domu).

6.Uczestnicza w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicow organizowanych w miarg
potrzeb.

7.Moga korzysta¢ z fachowych porad 1 konsultacji logopedy, terapeuty, dyrektora,
pracownikow poradni.

I1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dzieci, ktore
posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Cel:
Procedura zostata opracowana w celu:

-doprecyzowania zakresu zadan nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu,
zwigzanych z organizowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, ktore
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po uprzednim rozpoznaniu jego
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,

-usprawnienia wspotpracy pomiedzy nauczycielami i1 specjalistami organizujagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

-ujednolicenia sposobu wspoétdziatania nauczycieli, rodzicow 1 specjalistow.

Zakres:

Procedura dotyczy objecia dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, pomoca psychologiczno-pedagogiczng od momentu podjecia opieki przez
nauczyciela do momentu zakonczenia planowanych dziatan.

Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawane sg przez osoby orzekajace, ktore
dziataja przy poradniach. Katalog niepelnosprawnosci, ktére uprawniaja do ubiegania si¢ o
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest scisle okreslony 1 ograniczony. Orzeczenia
wydawane sg w stosunku do dzieci:

-niestyszacych lub stabostyszacych,
-niewidomych lub stabowidzacych,
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-z niepelnosprawnoscig ruchowg, w tym afazja,
-niepetnosprawnosciami sprz¢zonym,
-uposledzeniem umystowym, autyzmem w tym zespotem Aspergera.

Uczestnicy postepowania-zakres odpowiedzialnosci

Dziecko-ma prawo i mozliwo$¢ uczestnictwa w odpowiednio zorganizowanych zajeciach
rozwijajacych jego uzdolnienia, w zaje¢ciach specjalistycznych: rozwijajagcych kompetencije
spoteczno-emocjonalne, logopedyczne, terapii pedagogicznej oraz innych o charakterze
terapeutycznym, ktore bedg zaspokajaty indywidualne potrzeby rozwojowe.

Specjalisci-terapeuta pedagogiczny, logopeda inne osoby dzialajace na rzecz dziecka np.
pracownicy poradni organizuja zajecia specjalistyczne, prowadza badania 1 dziatania
diagnostyczne, podejmuja dzialania =z =zakresu profilaktyki, wspieraja nauczycieli
poszczegolnych grup 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Scisle wspotpracuja ze sobg i innymi uczestnikami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Dyrektor-jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, nauczycielom i rodzicom odpowiednich
warunkow do zorganizowania i prowadzenia dziatan wspomagajacych rozwdj dziecka.
Monitoruje dziatania nauczycieli i specjalistow oraz sprawuje nadzor pedagogiczny.

Rodzice/prawni opiekunowie-wyrazaja zgod¢ na uczestnictwo dziecka w zajeciach
wspomagajacych rozwoj w ramach organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sg
zobowigzani do zapoznania si¢ z procedurami organizowanych zaje¢ wspomagajacych rozwdj
dziecka i przestrzegania ustalonych zasad, maja prawo do korzystania z pomocy w formie
porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

Nauczyciele-powinni mie¢ $wiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za organizowanie zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspomagajacej rozwoj dzieci. Troska
o odpowiednie przygotowanie si¢ do zaje¢ 1 ich wlasciwe prowadzenie powinny by¢
przedmiotem wszelkich dziatah nauczyciela.

Zespdt pomocy psychologiczno —pedagogicznej -cztonkowie zespotu wspdlnie opracowuja
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny(IPET),w  ktorym uwzglednia si¢
poszczegbdlne formy 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala
whnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

Zadania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadajacych
orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zadaniem powotanego zespotu jest wspotpraca z rodzicami, specjalistami oraz w zaleznos$ci
od potrzeb z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ,W tym poradniami
specjalistycznymi lub innymi osobami, ktérych wiedza 1 umiejetnosci beda pomocne
w zaplanowaniu pomocy dla dziecka.
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Cztonkowie zespolu wykonujg nastepujace zadania:

-dokonujg wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, korzystajac réwniez
z informacji uzyskanych od rodzicéw,

-opracowuja indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny(IPET),uwzgledniajacy
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poszczegolne formy i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

-realizujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny(IPET) uwzgledniajacy zalecenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

-realizuja  indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny(IPET),w ramach zaje¢
obowigzkowych ,nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktére ustala dyrektor,

-dokonuja oceny postepoéw dziecka oraz ustalajag wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.
Zadania dyrektora przedszkola:

1.Po uzyskaniu informacji od nauczycieli lub specjalistéw o posiadaniu przez dziecko
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego powoluje zesp6l pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wyznacza koordynatora zespotu.

2.Powiadamia rodzicéw o przyznanej pomocy, jej formach, okresie jej udzielania, wymiarze
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

3.Umozliwia odbywanie specjalistycznych zaj¢¢ z dzieckiem poprzez zatwierdzenie
zaplanowanych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym(IPET).

4.Monitoruje biezacg pracg nauczycieli 1 dziatah podejmowanych przez specjalistow w ramach
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5.Uwzglednia warunki wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ,rodzicami,
innymi placéwkami ,organizacjami ,instytucjami wspierajagcymi rodziny.

6.Wnioskuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i sposobu
rozwigzywania problemu w sytuacji gdy nie nast¢puje poprawa funkcjonowania dziecka

pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ZADANIA KOORDYNATORA ZESPOLU POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

Po podjeciu decyzji o objeciu dziecka wskazang przez dyrektora przedszkola formag
pomocy ,zaplanowaniu sposobow 1 termindéw udzielania pomocy koordynator powinien:

-uzyskaé pisemng zgode rodzicéw na udziatl dziecka w zajeciach specjalistycznych ,ktore
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powinny trwa¢ do czasu zlagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia dang formg pomocy,

-po uzyskaniu zgody poinformowa¢ rodzicéw o terminie spotkania zespotu oraz ustalonych
sposobach pracy, wymiarze godzin i okresach udzielanej pomocy, poinformowac rodzicow, ze
moga wnioskowaé o udzial logopedy, pedagoga, psychologa lub innego specjalisty w

spotkaniach zespotu,

-poinformowac¢ osoby biorgce udziat w spotkaniach, ze sg zobowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw,

-umozliwi¢ rodzicom uczestnictwo w zajgciach specjalistycznych prowadzonych z dzieckiem
na terenie przedszkola, ewentualnie przekazywa¢ materiaty do pracy z dzieckiem w domu,

-na prosbe rodzicow przekaza¢ kopie indywidualnego programu terapeutycznego.

Rodzice/prawni opiekunowie
1.Zapoznaja si¢ z proponowanymi przez przedszkole formami udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i dla rodzicoéw na poczatku roku szkolnego badz

bezposrednio po dostarczeniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2.Maja mozliwos¢ sktadania wniosku o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
indywidualnego wsparcia w rozwoju dla dziecka na terenie placowki.

3.Wyrazaja zgode¢ na udzielenie dziecku pomocy, czyli realizacj¢ indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego z dzieckiem na terenie placowki.

4.Maja mozliwos$¢ zapoznania si¢ z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym
z dzieckiem na terenie placowki.

5.Zapoznaja si¢ z materiatami metodycznymi do pracy z dzieckiem udost¢pnianymi przez
nauczyciela(maja mozliwo$¢ wykorzystania dostgpnych materialdéw do pracy z dzieckiem w

domu).

6.Uczestnicza w szkoleniach i spotkaniach grupowych dla rodzicow organizowanych w miarg
potrzeb.

7.Moga korzysta¢ z fachowych porad 1 konsultacji logopedy, terapeuty, dyrektora,
pracownikow poradni.

III SPOSOB REALIZACJI PROCEDURY
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1.korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

2.Godzina zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowana jest do mozliwosci
wiekowych dziecka i trwa odpowiednio:

-dla dzieci 3-4 letnich 15-20 min,
-dla dzieci 5-6 letnich 20-30 min.

1.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych-liczba
dzieci nie moze przekracza¢ 8 osob.

2.Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i1 deficytami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba dzieci nie moze
przekraczac¢ 5 osob.

3.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych .Liczba dzieci nie moze przekraczac¢ 4 0sob.

4.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba dzieci nie moze przekroczy¢
10 osob.

5.Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajacego ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego w przedszkolu 1 wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie dziecka
zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba
objecia dziecka pomoca w tej formie.

8.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

-prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu jezykowego dzieci,

-prowadzenie zaje¢ terapii logopedycznej dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania ich zaburzen.

9.Do nauczyciela prowadzacego terapi¢ pedagogiczng w przedszkolu w szczegdlnosci nalezy:

-prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci ,w tym diagnozowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

-prowadzenie zaje¢ terapii pedagogicznej dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie niwelowania przyczyn edukacyjnych dziecka.
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IV. SPOSOB REALIZACJI PROCEDURY

1.Zapoznanie nauczycieli i specjalistow z trescig procedury

2.Zapoznanie rodzicOw z obowigzujaca procedurg na zebraniach organizacyjnych we wrzesniu
kazdego roku.

V. DOKUMENTACJA DO PROCEDURY

1.Wniosek o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zatacznik nr 1.)
2.Wniosek rodzicow o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zatacznik nr 2.)

3.Zgoda rodzicow na prowadzenie zaj¢c z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(zatacznik nr 3.)

4.Zawiadomienie zapraszajace na spotkanie zespotu (zalacznik nr 4.)

5 karta ,,organizacyjna” i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zalacznik nrS5.)

VI.TRYB DOKONYWANIA ZMIAN W PROCEDURZE

Wszystkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonywac¢ Dyrektor z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Wnioskodawca moze by¢ réwniez Rada Rodzicow.
Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.
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Zatgcznik nr 2

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
Przedszkola Nr 75
w Warszawie

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne;
§1
Kodeks Etyki Pracownikow Przedszkola nr 75 w Warszawie, stanowi zbidr warto$ci oraz
zasad | wyznacza standardy postgpowania, ktorymi powinni si¢ kierowaé pracownicy
zatrudnieni w Przedszkolu nr 75 w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
§2
Kodeks Etyki Pracownikow Przedszkola nr 75 zostat opracowany przez Pracownikow

na podstawie wartosci 1 zasad okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2.04.1997r.
§3

llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1.
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 75 w Warszawie,
2.
Kodeksie Etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikow Przedszkola nr 75
3.
Pracowniku Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Przedszkolu nr
75 w Warszawie na podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela,
4.

Klient — nalezy przez to rozumie¢ Interesantow zewngtrznych i wewnetrznych.
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Rozdzial 2

Zasady i standardy postepowania Pracownikow Przedszkola;

§4

l.

Obowiazki i kompetencje, odpowiedzialnos¢

1.
Pracownik Przedszkola jest wizytowka swojego miejsca pracy. Postepuje zgodnie z
obowigzujacym prawem. Stosuje procedury wynikajgce z przepisOw powszechnie
obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych Przedszkola.

2.
Zna swoje obowiazki i kompetencje, jest §wiadomy odpowiedzialnosci za swoje stowa
I decyzje.

3.
Pracownik Przedszkola dba o rozwoj wilasnych umiej¢tnosci, a takze podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe.

4,
Powierzone zadania wykonuje sumiennie, starannie i sprawnie, wykorzystujac w peni
posiadang wiedze 1 doswiadczenie. Docieka prawdy 1 daje jej $wiadectwo swoim
postepowaniem.

5.
Z posiadanych uprawnien Pracownik Przedszkola moze korzysta¢ wylacznie dla
osiggniecia celow, dla ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

I.

Uprzejmos¢ i kultura osobista

1.
Pracownika Przedszkola cechuje mity, cierpliwy 1 wyrozumialy stosunek do
wychowankow, rodzicow i innych wspdlpracownikow.

2.
W kontaktach z klientami, instytucjami oraz wspotpracownikami zachowuje si¢ w sposob
zyczliwy, taktowny 1 uprzejmy. W kontaktach z rodzicami obowigzujg mnie relacje tylko
stuzbowe oparte na wzajemnym szacunku. O relacjach innych niz stuzbowe nie moze by¢
mowy. Pracownik Przedszkola nr 75 nie podaje rodzicom swojego prywatnego numeru
telefonu.

3.
Stara si¢ by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny 1 udziela odpowiedzi na skierowane do
niego pytania w sposob zrozumialy i wyczerpujacy. Kieruje do pracownika wlasciwego, w
sprawach do ktorych zatatwienia, nie posiada kompetencji.

4.
W przypadku popetienia bledu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara si¢ skorygowaé negatywne skutki popeilnionego przez siebie btgdu we
wlasciwy sposob.

[I.
Rzetelnos¢ i uczeciwosé

1.
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Pracownik Przedszkola dziatla bezstronnie, bezinteresownie, uczciwie, rzetelnie,
z poszanowaniem prawa do prywatnosci i godnosci wszystkich klientow.

2.
Wykazuje si¢ zaangazowaniem 1 sumienno$cig w wykonywaniu powierzonych mu
obowigzkow, jest staranny i pracowity.

3.
Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci wykorzystuje wytacznie do celow
stuzbowych.

4.

Nie podejmuje zadnych prac oraz zajec, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi.
5.

Dba o powierzone mu mienie.
6.

Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji srodkow
publicznych, a takze inne fakty i dzialania budzace watpliwosci, co do ich celowosci lub
legalnosci.

V.

Bezstronnos¢ i obiektywizm

1.
Pracownik Przedszkola swoje decyzje opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.

2.
Na postgpowanie pracownikdéw nie moze mie¢ wplywu interes osobisty, rodzinny ani presja
polityczna.

3.
Dziala bezstronnie i niezaleznie, powstrzymuje si¢ od dziatan, ktére moga mie¢ negatywny
wplyw na sytuacje pojedynczych osob oraz od jakichkolwiek form faworyzowania, bez
wzgledu na
motywy takiego dziatania.

4.
Przy rozpatrywaniu wnioskow 1 przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady rownego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takiej
samej sytuacji powinny by¢ traktowane w pordéwnywalny sposob.

V.

Wspolpraca i odpowiedzialnos¢

1.
Pracownik Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola oraz innych 0so6b przebywajacych na terenie placowki.

2.

Potrafi efektywnie dziata¢ w zespole
3.

Jest lojalny wobec przetozonych oraz wspotpracownikow.
4.

Relacje stuzbowe opiera na zasadach partnerstwa, wzajemnym szacunku, pomocy
| wspolpracy oraz dzieleniu si¢ wiedzg i do$wiadczeniem.

S.
Godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim.
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6.
Rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ wtasciwej realizacji celow
Przedszkola.

1.
Nie uchyla si¢ od podejmowanych decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

8.
Nie unika przyznania si¢ do wlasnej pomyiki, jest gotowy do poniesienia
odpowiedzialnosci za popetiony btad oraz do naprawienia skutkéw niewtasciwej decyzji
lub zachowania.

9.
Pracownik Przedszkola rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je. Bierze udzial we
wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim przetozonym uwagi i propozycje
dotyczace jej funkcjonowania.

Rozdzial 3
Przepisy koncowe
§5
1.
Pracownik Przedszkola obowigzany jest przestrzegac przepisow Kodeksu
Etyki i kierowac si¢ jego zasadami.
2.
Przestrzeganie tych zasad jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich
walorow moralnych Pracownikéw Przedszkola.
§6
Normy Kodeksu Etyki naruszaja Pracownicy Przedszkola, ktorzy swoim postgpowaniem,

stwarzajg ryzyko utraty zaufania do Przedszkola, ktore jest niezbedne do rzetelnego
wykonywania zadan publicznych na rzecz spotecznosci lokalne;j.

§7

1.
Pracownik Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa 1 dyscyplinarng
za naruszenie zasad Kodeksu Etyki.

2.
Wszyscy Pracownicy Przedszkola, w szczegolnosci zajmujacy stanowiska kierownicze,
Powinni upowszechnia¢ znajomos¢ Kodeksu Etyki wsrod innych Pracownikow.

§8

1
Pracownicy Przedszkola sktadaja o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki
niezwlocznie po jego wejsciu w zycie — wzor stanowi Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

2

Oswiadczenie, pracownika dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§9
Zarzgdzenie wchodzi w zycie w dniu 10.10.2018r.
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Dyrektor : Pracownicy Przedszkola nr 75:

Zatgcznik nr 1
.................................... Warszawa, .................

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie
z Kodeksem Etyki Pracownikow Przedszkola nr 75. Sg mi
znane opisane w nim zasady i obiecuje sie do nich
stosowac.

(czytelny podpis pracownia)
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Uchwala nr 2 /2021
Rady Pedagogicznej
Przedszkola Nr 75 w Warszawie
z dnia 12 kwietnia 2021 r.
w sprawie uchwalenia projektu zmian w statucie

Przedszkola Nr 75 w Warszawie

Dziatajac na podstawie art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwiazku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.) uchwala sig, co

nastepuje:

§1.

W statucie Przedszkola Nr 75 w Warszawie wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:
1) w § 12 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7:

» W okresie zagrozenia epidemiologicznego, klgsk zywiotowych oraz innych sytuacji, podczas
ktérych nastagpi konieczno$§¢ prowadzenia pracy zdalne, badz hybrydowej Dyrektor
Przedszkola nr 75 oraz podlegajacy mu pracownicy zobowigzani sa do umozliwienia
korzystania z tej formy edukacji dzieciom uczg¢szczajacym aktualnie do Przedszkola.”

2) w § 12 ust. 6 dodaje si¢ ust. 7a:

»Zasady realizowania przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich obowiazkéw jako
nauczycieli/wychowawcow/specjalistow w  formie pracy zdalnej 1 hybrydowe;j
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ okresla aktualna ,,Procedura pracy
zdalnej” stanowigca zalgcznik do Statutu.”

3) w§ 12 ust. 6 dodaje sig ust. 7b:

»Zdalne 1 hybrydowe nauczanie wprowadza si¢ w na podstawie decyzji Powiatowego

Inspektora Sanitarnego i Organu Prowadzacego lub jesli dotyczy to catego kraju na podstawie

rozporzadzenia Premiera lub Ministra Edukacji Narodowej. Moze ono dotyczy¢ tylko jednego

oddziatu przedszkolnego w wyznaczonym przez wyzej wymienionych decydentéw okresie.”
4) w § 12 ust. 6 dodaje sig ust. 7c:

,Dyrektor informuje o wprowadzeniu zdalnego/hybrydowego nauczania nauczycieli oraz
rodzicéw/prawnych opiekundéw, korzystajac z bezkontaktowych sposobéw komunikowania
sig:
- przez strong internetowq przedszkola
- droga mailowa
- telefonicznie”

5) w § 12 ust. 6 dodaje si¢ ust. 7d:

,»Obowiazkiem nauczycieli jest sprawdzenie czy wszyscy rodzice maja adresy mailowe,
upewnic¢ si¢ czy sg one aktualne 1 przekaza¢ Dyrektorowi Przedszkola.”

6) w § 12 ust. 6 dodaje sie¢ ust. 7e:
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»W przypadku braku adresu poczty elektronicznej nauczyciele zobowigzani sg do ustalenia
innej formy kontaktu z rodzicami.”

7) w § 12 ust. 6 dodaje sie¢ ust. 7e:

,Ustalenia szczegotowe dotyczace organizacji i warunkOw pracy w tym okresie oraz zadan
nauczycieli oraz obowigzkow rodzicéw, programéw, jak rowniez innych dokumentow
wykorzystywanych w pracy zdalnej/hybrydowej, takze sposoboéw jej monitorowania
I dokumentowania okres$la aktualna ,,Procedura pracy zdalnej”.

8) w § 12 ust. 6 dodaje si¢ ust. 7e:

W przypadku zmieniajgcej si¢ sytuacji pandemicznej czy innego wydarzenia zmieniajacego
tryb pracy Przedszkola, jego Dyrektor zobowigzany jest do aktualizacji ,,Procedury pracy
zdalnej” majacej na celu dostosowanie zasad jej stosowania do aktualnych warunkow
I mozliwo$ci Przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunow.”

9) w §12 ust 5 dodaje si¢ ciagg dalszy ust.:

RAMOWY ROZKEAD DNIA PRZEDSZKOLA NR 75
7.00 - 8.15 — Zabawy dowolne, praca indywidualna lub w matej grupie, schodzenie si¢ dzieci.
8.15 - 8.30 — Zabawa ruchowa, czynnosci higieniczne przygotowanie do $niadania

8.30 - 9.00 — Sniadanie.

9.00 - 9.45 - Zajecia wychowawczo-dydaktyczne realizowane w oparciu 0 podstawe
programow3 i przyjety program wychowania przedszkolnego, rozwijajace aktywno$¢ dziecka
w r6znych sferach rozwojowych.

9.45 - 10.00 — Drugie $niadanie

10.00 - 10.55 — Zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci, zabawy dydaktyczne,
konstrukcyjne, stuchanie dziecigcej literatury, muzyki, wyjscia i wycieczki, przedstawienia
teatralne, koncerty muzyczne.

10.55 - 11.45 — Pobyt na $wiezym powietrzu, korzystanie ze sprzgtu terenowego, prowadzenie
obserwacji przyrodniczych, spacer zabawy ruchowe inspirowane przez nauczyciela.

11.45 -12.00 — Czynno$ci higieniczne, przygotowanie do obiadu.

12.00 - 12.30 — Obiad

12.30 - 12.45 — Czynnosci higieniczne, przygotowanie do odpoczynku mycie z¢bow.

12.45 - 14.30 — Lezakowanie, poobiedni odpoczynek.

14.30 - 14.45 — Czynno$ci higieniczne ; przygotowanie do positku.

14.45 - 15.00 — Podwieczorek

15.00 - 17.00 — zabawy ruchowe, zaj¢cia indywidualne i w matej grupie, zajecia zgodne z
zainteresowaniami dzieci, pobyt na §wiezym powietrzu, rozchodzenie si¢ dzieci do domu.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Przedszkola Nr 75 w Warszawie
Justyna Mastowska
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